PAGE  
17

Изменения|смена|, которые|какие| произошли в связи с принятием Закона  Украины                              от 08.07.2011 № 3668-VI| "О мероприятиях по законодательному обеспечению реформирования пенсионной системы" (далее -  Закон  №3668).
С 1 октября 2011 года вступил в силу принятый 8 июля 2011 года Закон  №3668.
Положение относительно|касательно| порядка определения зарплаты для назначения пенсии с учетом средней заработной платы (дохода) в среднем на одно застрахованное лицо|личность| в целом в Украине, из|с| которой|какой| уплачены страховые взносы|вклад|, за три календарных года, которые предшествуют году обращения по назначению пенсии, в соответствии с|соответственно| законами Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» и «О научной и научно-технической деятельности», вступят в силу с 1 января 2012 года.
 
1.  В ЧАСТИ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА
 
1.  Установлен единый|единый| для мужчин|мужа| и женщин|жены| возраст выхода на пенсию. Статья 26 Закона Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» (далее – Закон №1058) изложена в новой редакции, согласно которой|какой| лица|личность| имеют право на назначение пенсии по возрасту после достижения 60 лет.
 
	До принятия Закона №3668 право на пенсию по возрасту имели женщины после достижения 55 лет, мужчины – 60 лет


 
Повышение пенсионного возраста для женщин|жены| будет осуществляться постепенно по такой схеме:
до достижения 60 летнего возраста|века|, право на пенсию по возрасту имеют женщины|жена| 1961 года рождения и старшие после достижения ими такого возраста|века|:
55 лет - которые родились до 30 сентября 1956 года включительно;
55 лет 6 месяцев - |луны|  которые родились с 1 октября 1956 года по 31 марта  1957 года;
56 лет  - которые родились с 1 апреля 1957 года по 30 сентября 1957 года;
56 лет 6 месяцев|луны| - которые родились с 1 октября 1957 года по 31 марта  1958 года;
57 лет - которые родились с 1 апреля 1958 года по 30 сентября 1958 года;
57 лет 6 месяцев|луны| - которые родились с 1 октября 1958 года по 31 марта  1959 года;
58 лет - которые родились с 1 апреля 1959 года по 30 сентября 1959 года;
58 лет 6 месяцев|луны| - которые родились с 1 октября 1959 года по 31 марта  1960 года;
59 лет - которые родились с 1 апреля 1960 года по 30 сентября 1960 года;
59 лет 6 месяцев|луны| - которые родились с 1 октября 1960 года по 31 марта 1961 года;
60 лет - которые родились с 1 апреля 1961 года по 31 декабря 1961 года.
 
2. Для женщин предусмотрен компенсатор более позднего выхода на пенсию.  Статья 29 Закона №1058 дополнена пунктом 3 такого содержания:
"3. Женщинам|жене|, которые|какие| родились в период по 31 декабря 1961 года, после выхода на пенсию устанавливается повышение размера пенсии, исчисленного|исчисляющего| в соответствии с|соответственно|о статьей 27 данного Закона, в размере 2,5 процента за каждые шесть месяцев|луны| более позднего выхода на пенсию, начиная с 55 лет до достижения ими 60-летнего| возраста|века|".
 
3. В период до 1 января 2015 года сохранена|сберег| возможность (по желанию) выхода на пенсию женщинам|жены| после достижения 55 лет. Такое право будут иметь те женщины|жена|,  которые|какие| уволились с|с| работы при наличии страхового стажа не менее|меньше| 30 лет. В этом случае размер их пенсии, исчисленный|исчисляющий| в соответствии с|соответственно|о статьей 27 и с учетом статьи 28 данного Закона, уменьшается на 0,5 процента за каждый полный или неполный месяц|луну| досрочного выхода на пенсию (пункт 7-2 Заключительных положений Закона 1058).
 
Пример|приклад|. Женщина|жена| имеет право на пенсию после достижения 57 лет, однако она изъявила  желание назначить пенсию в 55 лет|луны|. Размер пенсии, исчисленный|исчисляющий| в соответствии с|соответственно|о статьей 27  с учетом статьи 28  Закона №1058, составляет 1600 грн. К выплате эта женщина|жена| будет получать 1408 грн., то есть пенсия уменьшается на 12 % (0,5 % Х 24 месяца|луны| досрочного выхода на пенсию). 
 
В случае, если данная женщина|жена| к|до| достижению возраста|века|, предусмотренного статьей 26      Закона №1058, трудоустраивалась, выплата досрочной пенсии на время работы прекращается. После достижения возраста|века|, предусмотренного статьей 26 Закона №1058, процент на который|какой| уменьшен размер пенсии, пересматривается|просматривает| с учетом количества полных месяцев|луны| страхового стажа, приобретенного за период работы после досрочного выхода на пенсию.
Процент, на который|какой| был уменьшен размер пенсии, также может быть пересмотрен|просматривает| с учетом соответствующего количества полных месяцев|луны| страхового стажа, если лицо|личность| после достижения возраста|века|, предусмотренного статьей 26  Закона №1058, продолжает работать|трудиться| и отказалось от получения пенсии.
 
4.  Изменен также возраст|век| для назначения пенсии в соответствии со|соответственно| «специальными» законами. Право на пенсию по нормам законов Украины «О государственной службе»,  «О научной и научно-технической деятельности», «О статусе народного депутата Украины» и право на ежемесячное пожизненное денежное содержание|иждивение| в соответствии с|соответственно| Законом Украины “О судоустройстве и статусе судей” с 1 октября 2011 года имеют женщины|жена| после достижения возраста|века|, предусмотренного статьей 26 Закона №1058 (то есть пенсионный возраст постепенно увеличивается с 55 лет до 60 лет по вышеупомянутой схеме). Для мужчин|мужа| возраст выхода на пенсию или право на получение ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивение|, начиная с 2013 года, постепенно будет увеличиваться до 62 лет по следующей схеме:
 
60 лет 6 месяцев|луны| - которые|какие| родились с 1 января 1953 года по 31 декабря 1953 года;
61 год - которые|какие| родились с 1 января 1954 года по 31 декабря 1954 года;
61 год 6 месяцев|луны| - которые|какие| родились с 1 января 1955 года по 31 декабря 1955 года.
 
В связи с увеличением пенсионного возраста, изменен также предельный возраст|век| пребывания на государственной службе (на службе в органах местного самоуправления, на дипломатической|дипломатичной| службе), который|какой| будет составлять 60 лет для женщин|жены| и 62 года для мужчин|мужа|. В исключительных случаях по окончании|по завершении| предельного возраста|века| пребывания на государственной службе государственные служащие (служащие органов местного самоуправления, дипломатические|дипломатичные| работники) могут быть оставлены на государственной службе лишь|только| на должностях советников или  консультантов|консультативный|  по решению  руководителя  соответствующего государственного органа.
 
	До принятия Закона №3668 предельный возраст  пребывания на государственной службе составлял 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. В случае необходимости руководитель государственного органа по согласованию с руководителем специально уполномоченного центрального органа исполнительной власти по вопросам реализации  государственной политики в сфере государственной  службы мог продлить срок пребывания на государственной службе, но не более как на пять лет. В исключительных случаях по окончании этого срока государственные служащие могли  быть оставлены на государственной службе лишь на должностях советников или консультантов по решению руководителя соответствующего государственного органа.




 
5. Внесены изменения|смена| в|до| законы Украины “О занятости населения” и “Об основных принципах социальной защиты ветеранов труда и других граждан преклонных лет в Украине”. С учетом отмеченных изменений|смены| лицам|личности|, трудовой договор с которыми|какими| разорван по инициативе собственника|собственника| или уполномоченного им органа в связи с изменениями|сменой| в организации производства и труда, в том числе ликвидацией, реорганизацией, перепрофилированием предприятий, учреждений и организаций, сокращением численности или штата работников, а также обнаруженным|выявляет| несоответствием работника занимаемой должности по состоянию здоровья, гарантируется право на досрочный выход на пенсию, если увольнение|увольнение| состоялось за полтора года до достижения пенсионного возраста, установленного статьей 26 Закона №1058 (то есть за полтора года до достижения 60 лет мужчинами|мужем|  и 55 лет 6 месяцев|луны| - 60 лет (по вышеупомянутой схеме) – женщинами|женой|), или возраста|века|, который дает право на назначение пенсии в соответствии с|соответственно| законами Украины “О государственной службе”, “О статусе народного депутата Украины”, “О научной и научно-технической деятельности” (при наличии соответствующих условий).
Еще одно изменение|смена|: данные пенсии будут назначаться при наличии страхового стажа, необходимого для назначения пенсии по возрасту в минимальном размере, предусмотренного абзацем первым части первой статьи 28 Закона Украины “Об общеобязательном государственном пенсионном страховании”, то есть при наличии  30 лет страхового стажа у женщин|жены| и 35 лет у мужчин|мужа|.
 
6. Увеличение пенсионного возраста коснется также женщин|жены|, которые|какие| пострадали вследствие |вследствие| Чернобыльской катастрофы”. Статьей 55 Закона Украины “О статусе и социальной защите граждан, которые|какие| пострадали вследствие Чернобыльской катастрофы” (в редакции принятых Законом 3668 изменений|смены|), предусмотрено, что лицам|личности|, которые|какие| работали|трудятся| или проживали на территориях радиоактивного загрязнения, пенсии, предоставляются с уменьшением|сбавкой| пенсионного возраста, установленного статьей 26 Закона Украины “Об общеобязательном государственном пенсионном страховании”. При этом соответствующее снижение пенсионного возраста, предусмотренное этой статьей, применяется также до завершения периода увеличения возраста|века| выхода на пенсию до 1 января 2022 года”.
По Закону №3668 женщина|жена|, которая|какая| родилась 28 апреля   1957 года, будет иметь право на пенсию после достижения 56 лет. Если эта женщина|жена| относится к|до| категории пострадавших в результате|вследствие| Чернобыльской катастрофы и имеет право на снижение пенсионного возраста на 3 года, то она будет иметь право на пенсию после достижения 53 лет, если имеет право снижения  на 5 лет – то после достижения 51 года, если на 10 лет – то после достижения 46 лет.
 
7.  Изменен порядок отсрочки возраста|века| выхода на пенсию (изменения|смены| к|до| статье 29 Закона №1058).
Во-первых|в первых|: в случае изъявления|обнаружения| желания отсрочить возраст|век| выхода на пенсию, лицу|личности| при достижении пенсионного возраста не нужно обращаться в|до| органы Пенсионного фонда с заявлением о том, что оно желает работать|трудиться| и получать пенсию с|с| более позднего срока (до принятия Закона №3668 такое условие было обязательным). Отсрочка возраста|века| выхода на пенсию будет определяться по факту обращения за назначением пенсии;
во-вторых: отсрочить|отстрачивать| возраст|век| выхода на пенсию можно даже на месяц|луну|. При этом пенсия по возрасту будет назначаться с учетом страхового стажа на день обращения за назначением пенсии с повышением размера пенсии по возрасту, исчисленного|исчисляющего| в соответствии с|соответственно|о статьей 27 данного Закона, на следующий процент:
на 0,5% - за каждый полный месяц|луну| страхового стажа после достижения пенсионного возраста в случае отсрочки выхода на пенсию сроком до 60 месяцев|луны|;
на 0,75% - за каждый полный месяц|луну| страхового стажа после достижения пенсионного возраста в случае отсрочки выхода на пенсию на срок свыше 60 месяцев|луны|” (максимальное количество месяцев|луны| отсрочки возраста|века| выхода на пенсию не ограничивается);
 
	До принятия Закона 3668 отсрочить пенсию можно было на 1-10 лет с увеличением пенсии в следующем порядке:



	Количество лет отложенного выхода на пенсию по возрасту


	Повышение размера пенсии на



	1
	3,00 %

	2
	6,71 %

	3
	11,83 %

	4
	18,54 %

	5
	27,07 %

	6
	36,46 %

	7
	46,85 %

	8
	58,43 %

	9
	71,19 %

	10
	85,32 %


 
Обращаем внимание, что:
 
а) право на отсрочку (соответственно, на увеличение пенсии) имеют лишь|только| лица|личность|, которые|какие| достигли пенсионного возраста, предусмотренного абзацем первым части первой статьи 26 Закона №1058 (этим абзацем установлен пенсионный возраст и для мужчин|мужа| и для женщин|жены| - 60 лет);
б) право на отсрочку (соответственно, на увеличение пенсии) имеют лишь|только| лица|личность|, которые|какие| после достижения возраста|века| 60 лет продолжали работать|трудиться|;
в) изменениями|сменой|, внесенными в статью 29 Закона №1058, смогут также воспользоваться лица|личность|, которые|какие| достигли возраста|века| (мужчины|муж| - 60 лет, женщины|жена| – 55 лет) до|до| вступления в силу Закона 3668, и которые|какие| продолжают работать|трудиться| после достижения 60 лет и за назначением пенсии  по возрасту обратятся после вступления в силу данного Законом.
 
С принятием Закона №3668 сохранены|сберег| условия определения права на пенсию по возрасту на льготных условиях и на пенсию за выслугу лет.
Категории лиц|личности|, которые|какие| имеют право на пенсию по возрасту на льготных условиях, а также лица|личность|, которые|какие| имеют право на пенсию за выслугу лет, определенные статьями 13, 14 и 55 Закону Украины «О пенсионном обеспечении» и п. 3 Заключительных положений Закона №1058.
Законом №3668 изменения|смены| к указанным |до|  статьям не вносятся. Внесены изменения|смена| в|до| п. 3 Заключительных положений Закона №1058, которыми|какими|  сохранены|сохранность| действующие требования|востребования| относительно|касательно| стажа и возраста|века| для назначения пенсий по возрасту соответствующим категориям лиц|личности|.
С учетом отмеченного, требования|востребование| относительно|касательно| возраста|века| и стажа, которые|какие| дают право на пенсию по возрасту на льготных условиях и на пенсию за выслугу лет, остаются неизменными.
В частности, сохраняется|сохраняется| право на назначение пенсии  при достижении 50 лет за женщинами|женой|, которые|какие| родили пятеро или больше детей и воспитали их до|до| шестилетнего возраста|веку|, и за матерями инвалидов с детства, которые|какие| воспитали их до|до| указанного  возраста|веку|. 
Остаются неизменными нормы относительно|касательно| назначения пенсии за выслугу лет, независимо от возраста|века|, работникам заведений образования, здравоохранения|здравоохранительный| и социальной защиты, артистам и спортсменам. Вместе с тем предоставлена возможность отсрочить назначение пенсии за выслугу лет с соответствующей компенсацией. Пунктом 7-1 Заключительных положений Закона №1058 предусмотрено, что лицам|личности|, которые|какие| на день достижения пенсионного возраста, предусмотренного статьей 26 данного Закона, работали|трудятся| в заведениях и учреждениях государственной или коммунальной формы собственности на должностях, работа на которых|каких| дает право на назначение пенсии за выслугу лет в соответствии с|соответственно| пунктами “е”-“ж|” статьи 55 Закона Украины “О пенсионном обеспечении”, и имеют страховой стаж (для мужчин|мужа| - 35 лет, для женщин|жены| - 30 лет) на таких должностях, при условии, что они до|до| этого не получали никакой|какой-нибудь| пенсии, при назначении пенсии по возрасту выплачивается  помощь, которая|какое| не подлежит налогообложению, в размере их десяти месячных|лунных| пенсий по состоянию на день ее назначения. Выплата данной помощи  будет осуществляться за счет средств|средства| Государственного бюджета Украины.
 
II. В ЧАСТИ СТАЖА
 
1. Увеличен страховой стаж, при наличии которого|какого| лицо|личность| приобретает право на пенсию по возрасту, по инвалидности и в связи с потерей кормильца  в соответствии с|соответственно| Законом №1058:
а) для назначения пенсии по возрасту необходимо иметь не менее|меньше| 15 лет страхового стажа (статья 26);
 
	До принятия Закона №3668 для приобретения права на пенсию по возрасту необходимо было иметь 5 лет страхового стажа




 
б) для назначения пенсии по I группе инвалидности, а также в период до 01.01.2016 года для назначения пенсии по ІІ группе инвалидности, в зависимости от возраста|века|, в котором|каком| лицо|личность| признано инвалидом,  или на день обращения за пенсией необходимо иметь от 1 года до 10 лет страхового стажа (статья 32 и пункт 4-2 Заключительных положений Закона №1058), а именно:
 
до достижения лицом|личностью| 25 лет включительно - 1 год;
от 26 годов до достижения лицом|личностью| 28 лет включительно - 2 года;
от 29 годов до достижения лицом|личностью| 31 года включительно - 3 года;
от 32 годов до достижения лицом|личностью| 34 годов включительно - 4 года;
от 35 годов до достижения лицом|личностью| 37 года включительно — 5 лет;
от 38 годов до достижения лицом|личностью| 40 лет включительно — 6 лет;
от 41 года до достижения лицом|личностью| 43 годов включительно — 7 лет;
от 44 года до достижения лицом|личностью| 48 лет включительно — 8 лет;
от 49 годов до достижения лицом|личностью| 53 годов включительно — 9 лет;
от 54 годов до достижения лицом|личностью| 59 года включительно — 10 лет;
 
в) для назначения пенсии по ІІІ группе инвалидности и пенсий в связи с потерей кормильца, а также начиная с 01.01.2016 года для назначения пенсии по ІІ группе инвалидности, на день обращения за пенсией, или в зависимости от возраста|века|, в котором|каком| лицо|личность| признано инвалидом (в котором умер|каком|  кормилец),  необходимо иметь от 1 года до 14 лет страхового стажа (статья 32, 36  и пункт 4-2 Заключительных положений Закона №1058), а именно:
до достижения лицом|личностью| 23 лет включительно - 1 год;
от 24 лет до достижения лицом|личностью| 26 лет включительно - 2 года;
от 27 лет до достижения лицом|личностью| 28 лет включительно - 3 года;
от 29 лет до достижения лицом|личностью| 31 года включительно - 4 года;
от 32 лет  до достижения лицом|личностью| 33 годов включительно — 5 лет;
от 34 лет  до достижения лицом|личностью| 35 лет включительно — 6 лет;
от 36 лет  до достижения лицом|личностью| 37 лет включительно — 7 лет;
от 38 лет  до достижения лицом|личностью| 39 лет включительно — 8 лет;
от 40 лет  до достижения лицом|личностью| 42 годов включительно — 9 лет;
от 43 лет  до достижения лицом|личностью| 45 лет включительно — 10 лет;
от 46 лет  до достижения лицом|личностью| 48 лет включительно — 11 лет;
от 49 лет  до достижения лицом|личностью| 51 года включительно — 12 лет;
от 52 лет  до достижения лицом|личностью| 55 лет включительно — 13 лет;
от 56 лет  до достижения лицом|личностью| 59 лет включительно — 14 лет;
 
г) лица|личность|, признанные инвалидами (независимо от группы) после достижения пенсионного возраста, предусмотренного статьей 26 Закона №1058, имеют право на пенсию по инвалидности при наличии страхового стажа, отмеченного в абзаце первом части первой статьи 26 отмеченного Закона, то есть не менее|меньше| 15 лет.
 
	До принятия Закона №3668 лица|личность|, признанные инвалидами, имели право на пенсию по инвалидности при наличии страхового стажа на время наступления инвалидности или на день обращения за пенсией:
до достижения лицом|личностью| 23 лет включительно - 2 года;
от 24 лет  до достижения лицом|личностью| 26 лет включительно - 3 года;
от 27 лет  до достижения лицом|личностью| 31 года включительно - 4 года;
для лиц|личности| 32 лет  и старших - 5 лет.
Пенсия в связи с потерей кормильца назначалась нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, которые были на его иждивении, при наличии у кормильца на день смерти страхового стажа, который был бы  необходим ему для назначения пенсии по инвалидности




 
2.  Увеличен страховой стаж, который|какой| дает право на установление минимального размера пенсии по возрасту в размере прожиточного минимума установленного для нетрудоспособных лиц|личности|,  определенного законом.
 
Абзацами первым и вторым части первой статьи 28 Закона №1058 предусмотрено, что минимальный размер пенсии по возрасту при наличии у мужчин|мужа| 35 лет, а у женщин|жены| 30 лет страхового стажа, устанавливается в размере прожиточного минимума для лиц|личности|, которые|какие| утратили трудоспособность, определенного законом. За каждый полный год страхового стажа свыше 35 лет мужчинам|мужу| и 30 лет женщинам|жене| пенсия по возрасту увеличивается на 1 процент размера пенсии, исчисленной|исчисляющей| в соответствии с|соответственно|о статьей 27 данного Закона, но не более чем на 1 процент минимального размера пенсии по возрасту, определенного  в абзаце первом этой части;
 
	До принятия Закона №3668 минимальный размер пенсии по возрасту устанавливался в размере прожиточного минимума для лиц, которые утратили трудоспособность, определенного законом, при наличии у мужчин 25 лет, а у женщин 20 лет страхового стажа. За каждый полный год страхового стажа свыше 25 лет мужчинам и 20 лет женщинам пенсия по возрасту увеличивалась на 1 процент размера пенсии, исчисленной в соответствии со статьей 27 данного Закона, но не более как на 1 процент минимального размера пенсии по возрасту, указанного в абзаце первом этой части.




 
Нормы относительно|касательно| увеличения страхового стажа для определения минимального размера пенсии не распространяются|ширят| на пенсионеров, которым|каким| пенсия назначена до|до| вступления в силу Закона №3668, за исключением тех, кому пенсия будет пересчитана в соответствии с|соответственно| п. 4 статьи 42 Закона №1058 с учетом заработной платы за периоды страхового стажа после назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии.
 
 
Для указанных лиц|личности|:
 
минимальный размер пенсии по возрасту, предусмотренный абзацем первым статьи 28 Закона №1058, устанавливается при наличии у мужчин|мужа| 25 лет, а у женщин|жены| 20 лет страхового стажа;
увеличение пенсии, предусмотренное абзацем вторым части первой статьи 28 Закона №1058, устанавливается за каждый полный год страхового стажа свыше 25 лет мужчинам|мужу| и 20 лет женщинам|жене| (пункт 3 Переходных положений Закона №3668 и пункт 4-1 Заключительных положений Закона №1058).
 
3. Увеличен страховой стаж, который|какой| дает право на исчисление|исчисление| пенсии по инвалидности в размере пенсии по возрасту, инвалидам, которым|каким| инвалидность установлена в возрасте|веке| после 46 лет.
 
Пенсия по инвалидности в зависимости от группы инвалидности назначается в таких размерах: инвалидам I группы - 100 процентов пенсии по возрасту;  инвалидам II группы - 90 процентов пенсии по возрасту; инвалидам III  группы -  50  процентов пенсии  по возрасту, исчисленной|исчисляющей| в соответствии с|соответственно|о статьями 27 и 28 данного Закона.
То есть, сначала определяется размер пенсии по возрасту, а затем|а потом| – размер пенсии по инвалидности. При этом к|до| страховому стажу для исчисления|исчисления| размера пенсии по возрасту, из|с| которого|какого| исчисляется|исчисляющий| размер пенсии по инвалидности, кроме имеющегося страхового стажа, засчитывается|зачисляет| также на общих основаниях|подставе| период со дня установления инвалидности до|до| достижения застрахованным лицом|личностью| возраста|века|, предусмотренного статьей 26 данного Закона.
 
Если инвалиды ІІ и ІІІ группы не работают|трудятся| и имеют соответствующий стаж работы (без учета периода со дня установления инвалидности до|до| достижения возраста|века|, предусмотренного статьей 26 Закона 1058), пенсия по инвалидности исчисляется|исчисляющий| в размере пенсии по возрасту.
Пенсия по инвалидности в размере пенсии по возрасту исчисляется|исчисляющий| при наличии такого страхового стажа: 
а) для инвалидов ІІ группы:
 
у женщин|жены| – 20 лет, а у мужчин|мужа| 25 лет, если им впервые установлена инвалидность в возрасте до 46 лет включительно;
у женщин|жены| – 21  год, а у мужчин|мужа| 26 лет, если им впервые установлена инвалидность в возрасте до 48 лет  включительно;
у женщин|жены| – 22 года, а у мужчин|мужа| 27 лет, если им впервые установлена инвалидность в возрасте до 50 лет  включительно;
у женщин|жены| – 23 года, а у мужчин|мужа| 28 лет, если им впервые установлена инвалидность в возрасте до 53 лет  включительно;
у женщин|жены| – 24 годов, а у мужчин|мужа| 29 лет, если им впервые установлена инвалидность в возрасте до 56 лет  включительно;
у женщин|жены| – 25 лет, а у мужчин|мужа| 30 лет, если им впервые установлена инвалидность в возрасте до 59 лет  включительно;
 
б) для инвалидов ІІ группы, которые|какие| признаны инвалидами после достижения пенсионного возраста, предусмотренного статью 26 Закона 1058, и для инвалидов ІІІ группы - 35 лет у мужчин|мужа| и 30 лет у  женщин|жены|;
 
	До принятия Закона №3668 для исчисления пенсии по инвалидности в размере пенсии по возрасту необходимо было иметь 20 лет для женщин и 25 лет для мужчин




 
 
4. Увеличен страховой стаж, который|какой| дает право на пенсию в соответствии с|соответственно| законами Украины “О статусе народного депутата Украины”, «О научной и научно-технической деятельности», «О государственной службе».
 
Для назначения пенсии за законами Украины «О научной и научно-технической деятельности» и «О государственной службе», требования|востребования| относительно|касательно| наличия стажа научной работы или государственной службы не изменились.
 
С принятием Закона №3668 пенсия по указанным законам и по Закону Украины “О статусе народного депутата Украины” будет назначаться при наличии страхового стажа, необходимого для назначения пенсии по возрасту в минимальном размере, предусмотренного абзацем первым части первой статьи 28 Закона №1058, то есть не менее|меньше| 30 лет у женщин|жены| и 35 лет у мужчин|мужа|.
 
	До принятия Закона № 3668 пенсия в соответствии с отмеченными законами назначалась при наличии 20 лет страхового стажа у женщин и 25 лет – у мужчин


  
5. Увеличены требования|востребование| относительно|касательно| выслуги лет для назначения пенсий в соответствии с|соответственно| законами Украины «О пенсионном обеспечении лиц|личности|, уволенных с|с| военной|войсковой| службы, и некоторых|некоих| других лиц|личности|», и «О прокуратуре».
 
Право на пенсию за выслугу лет, независимо от возраста|века|, в соответствии с|соответственно| Законом Украины «О пенсионном обеспечении лиц|личности|, уволенных с|с| военной|войсковой| службы, и некоторых|некие| других лиц|личность|» будут иметь военнослужащие, если они уволены со|с| службы:
 
по 30 сентября 2011 года и на день увольнения|увольнения| имеют выслугу 20 лет и больше;
с 1 октября 2011 года по 30 сентября 2012 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 20 календарных лет и 6 месяцев|луны| и больше;
с 1 октября 2012 года по 30 сентября 2013 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 21 календарный год и больше;
с 1 октября 2013 года по 30 сентября 2014 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 21 календарный год и 6 месяцев|луны| и больше;
с 1 октября 2014 года по 30 сентября 2015 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 22 календарных года и больше;
с 1 октября 2015 года по 30 сентября 2016 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 22 календарных годы и 6 месяцев|луны| и больше;
с 1 октября 2016 года по 30 сентября 2017 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 23 календарных года и больше;
с 1 октября 2017 года по 30 сентября 2018 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 23 календарных года и 6 месяцев|луны| и больше;
с 1 октября 2018 года по 30 сентября 2019 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 24 календарных годы и больше;
с 1 октября 2019 года по 30 сентября 2020 года и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 24 календарных года и 6 месяцев|луны| и больше;
с 1 октября 2020 года или после этой дать и на день увольнения |увольнения| имеют выслугу 25 календарных лет и больше.
 
То есть, право на пенсию будет определяться с учетом календарной выслуги лет. Размер пенсии будет определяться исходя из выслуги лет, исчисленной|исчисляющей| в том числе в льготном порядке.  
 
Право на пенсию за выслугу лет, независимо от возраста|века|, в соответствии с|соответственно| Законом Украины «О прокуратуре» будут иметь прокуроры и следователи при наличии на день обращения выслуги лет не меньше:
 
по 30 сентября 2011 года  -  20 лет, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 10 лет;
с 1 октября 2011 года по 30 сентября 2012 года -  20 лет 6 месяцев|луны|, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 10 лет 6 месяцев|луны|;
с 1 октября 2012 года по 30 сентября 2013 года -  21 год, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 11 лет;
с 1 октября 2013 года по 30 сентября 2014 года -  21 год 6 месяцев|луны|, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 11 лет 6 месяцев|луны|;
с 1 октября 2014 года по 30 сентября 2015 года -  22 года, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 12 лет;
с 1 октября 2015 года по 30 сентября 2016 года -  22 года 6 месяцев|луны|, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 12 лет 6 месяцев|луны|;
с 1 октября 2016 года по 30 сентября 2017 года -  23 года, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 13 лет;
с 1 октября 2017 года по 30 сентября 2018 года -  23 года 6 месяцев|луны|, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 13 лет 6 месяцев|луны|;
с 1 октября 2018 года по 30 сентября 2019 года -  24 года, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 14 лет;
с 1 октября 2019 года по 30 сентября 2020 года -  24 года 6 месяцев|луны|, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 14 лет 6 месяцев|луны|;
с 1 октября 2020 года и позже -  25 лет, в том числе стажа работы на должностях прокуроров и следователей прокуратуры не менее|меньше| 15 лет.
 
 
 
III. В ЧАСТИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТКА
(при исчислении|исчислении| пенсии в соответствии с|соответственно| Законом №1058).
 
1. Изменен период,  который|какой| учитывается для определения заработной платы.
 
Для исчисления|исчисления| пенсии будет учитываться лишь|только| заработная плата (доход) за весь период страхового стажа, начиная с 1 июля 2000 года (к сведению информируем, что за этот период индивидуальные сведения о застрахованном лице|личности| предоставляются отделом персонифицированного учета, то есть пенсионеру не нужно предоставлять справку о заработной плате  с|с| предприятий, учреждений, организаций, где он работал|трудится|).
Что касается заработной платы за периоды работы до 1 июля 2000 года, то такая заработная плата может быть учтена при исчислении|исчислении| пенсии при следующих условиях:
 - по желанию пенсионера и при условии подтверждения справки о заработной плате первичными документами. Такое право пенсионеры будут иметь только|только| в период до 1 января 2016 года;
-  в случае, если страховой стаж начиная с 1 июля 2000 года составляет менее|меньше| 60 месяцев|луны|.
 
Такой же принцип заложен в порядок определения заработка для назначения пенсии в соответствии с|соответственно| Законом Украины «О научной и научно-технической деятельности». Изменениями|сменой| к|до| статье 24 данного Закона предусмотрено, что для исчисления|исчисления| пенсии учитывается заработная плата научного (научно-педагогического|) работника по основному месту работы за весь период страхового стажа на должностях научного (научно-педагогического|) работника, начиная с 1 июля 2000 года. По желанию пенсионера и при условии подтверждения справки о заработной плате первичными документами в период до 1 января 2016 года или в случае если период страхового стажа на должностях научного (научно-педагогического|) работника, начиная с 1 июля 2000 года, составляет менее чем 60 календарных месяцев|луны|, для исчисления|исчисления| пенсии также учитывается заработная плата по основному месту работы за любые|каких-нибудь| 60 календарных месяцев|луны| страхового стажа на должностях научного (научно-педагогического|) работника подряд|подряд| до 1 июля 2000 года независимо от перерывов;
 
2. Увеличено количество периодов, которые|какие| можно исключить|выключать| при определении заработка как невыгодные|.
 
По выбору лица|личности|, которое|какое| обратилось за назначением пенсии, из|с| периода, за который|какой| учитывается заработная плата (доход) для исчисления|исчисления| пенсии, исключаются|выключают| периоды до 60 календарных месяцев|луны| страхового стажа, с учетом любых|каких-нибудь| периодов независимо от перерывов, которые включаются в страховой стаж согласно части третьей статьи 24 данного Закона, и любого|какого-нибудь| периода страхового стажа, подряд|подряд| при условии, что данные периоды в сумме составляют|сдают| не более 10 процентов продолжительности страхового стажа, учтенного в одинарном размере. Дополнительно по желанию лица|личности| могут быть исключены|выключает| периоды срочной|строковой| военной|войсковой| службы, учебы|обучения|, ухода за инвалидом I группы, или ребенком-инвалидом| в возрасте до 16 годов, за пенсионером, который|какой| по заключению медицинского заведения нуждается в постоянном постороннем|стороннем| уходе, уход|присмотре| за ребенком до|до| достижения им трехлетнего|трехгодичного| возраста|века|, за период с 1 июля 2000 года до 1 января 2005 года, а также периоды, когда лицо|личность| подлежало общеобязательному государственному пенсионному страхованию в соответствии с|соответственно| пунктами 8, 13 и 14 статье 11 данного Закона. Во всех случаях, кроме случая, предусмотренного абзацем вторым части первой статьи 40 Закона 1058, период, за который|какой| учитывается заработная плата, не может быть меньше, чем 60 календарных месяцев|луны|.
 
3. Изменен показатель средней заработной платы, с учетом которого|какого| будет определяться заработок для назначения  пенсии.
 
Предусмотрено, что “Зс - средняя заработная плата (доход) в среднем на одно застрахованное лицо|личность| в целом в Украине, из|с| которой|какой| уплачены страховые взносы|вклад|, за три календарных года, которые предшествуют году обращения по назначению пенсии”;
 
Такой же принцип заложен и в основу|основание| исчисления|исчисления| пенсий в соответствии с|соответственно| Законом Украины «О научной и научно-технической деятельности»  Так, изменениями|сменой| к|до| статье 24 данного Закона предусмотрено, что для исчисления|исчисления| заработка при назначении пенсии научному (научно-педагогическому |) работнику применяется средняя заработная плата работников, занятых в отраслях экономики Украины, в том числе в сельском хозяйстве, за три календарных года, которые предшествуют году обращения по назначению пенсии. Средняя заработная плата работников, занятых в отраслях экономики Украины, в том числе в сельском хозяйстве, определяется специально уполномоченным центральным органом исполнительной власти в отрасли статистики»;
Эта норма начнет действовать с 01.01.2012 года.
 
4. Изменен порядок определения заработной платы при переводе из|с| одного вида пенсии на другой.
 
Частью третьей статьи 45 Закона №1058 предусмотрено, что:
а) перевод с|с| одного вида пенсии на другой осуществляется со дня представления заявления на основании документов о страховом стаже, заработной плате (доход), и других документов, которые находятся на время перевода из|с| одного вида пенсии на другой в пенсионном деле, а также дополнительных документов, полученных органами Пенсионного фонда.
б)  при переводе с|с| одного вида пенсии на другой по желанию лица|личности| может учитываться заработная плата (доход) за периоды страхового стажа, отмеченные в части первой статье 40 данного Закона №1058, с применением показателя средней заработной платы (доходу), который|какой| учитывался во время назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) предыдущего|предварительного| вида пенсии.
в) если лицо|личность| после назначения пенсии по инвалидности продолжало работать|трудиться| и приобрело не менее 24 месяцев|луны| страхового стажа после назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии независимо от перерывов в работе, при переводе с|с| пенсии по инвалидности на пенсию по возрасту впервые применяется средняя заработная плата (доход), определенная частью второй статьи 40 данного Закона для назначения пенсии.
То есть только при переводе с|с| пенсии по инвалидности на пенсию по возрасту  (при соблюдении вышеупомянутых требований|востребования|), заработная плата для исчисления|исчисления| пенсии будет определяться с учетом средней заработной платы (дохода) в среднем на одно застрахованное лицо|личность| в целом в Украине, с|с| которой|какой| уплачены страховые взносы|вклад| (Зс)  за три календарных года, которые предшествуют году обращения по назначению пенсии по возрасту.
 
5.  Изменена максимальная величина базы начисления единого |единого| взноса|вклада|.
 
Пунктом 4 статьи 1 Закона Украины “О сборе и учете единого|единого| взноса|вклада| на общеобязательное государственное социальное страхование” предусмотрено, что сумма дохода застрахованного лица|личности|, на которого|какого| насчитывается|начисляет| единый|единый| взнос|вклад|, равняется семнадцати  размерам прожиточного минимума для работоспособных|трудоспособных| лиц|личности|, установленного законом.
 
	До принятия Закона №3668 максимальная сумма дохода застрахованного лица, на которого насчитывался единственный взнос, равнялась пятнадцати размерам прожиточного минимума для работоспособных лиц, установленного законом.




 
IV. В ЧАСТИ ПЕРЕСЧЕТА ПЕНСИИ
 
1. Сохранено|сберег| право работающих|трудится| пенсионеров на переhfсчет пенсии с учетом страхового стажа, приобретенного после назначения пенсии (пункт 4 статьи 42 Закона №1058).
 
Пересчет будет осуществляться:
а) при наличии у пенсионера не менее чем 24 месяцев|луны| страхового стажа после назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии независимо от перерывов в работе. В этом случае будет учитываться  заработная плата (доход), из|с| которой|какой| исчислена пенсия.
 
б) по желанию пенсионера при пересчете пенсии может быть учтена также заработная плата за периоды страхового стажа, указанные в части первой статье 40 данного Закона (то есть можно осуществить пересчет пенсии с учетом заработка, полученного после назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии). В этом случае заработная плата будет определяться с применением показателя средней заработной платы (доходу), который|какой| учитывался во время назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии.
 
Пример|приклад|. Пенсия женщине|жене| назначена в 2009 году исходя из:
 
страхового стажа 36 лет 18 дней|луны| (коэффициент стажа - 0,486), учтенного по сентябрь 2009 года включительно;
заработной платы 2800 грн., которая|какая| исчислена|исчисляющий|  с учетом средней заработной платы, из|с| которой|какой| уплаченные взносы|вклад|, за 2008 год, а именно 1573,99 грн., и  индивидуального коэффициента зарплаты пенсионера –1,77892; 
Размер пенсии из|с| 01.10.2011 г. составляет 1483,04  грн. (2800 грн. х 0,486 = 1360,80 грн. + 122,24 грн. (764 грн. х 16%| - повышение за 16 лет стажа свыше 20 лет). Повышение за сверхнормативный стаж от нового размера минимальной пенсии, равной прожиточному минимуму для нетрудоспособных,  с 01.10.2011 не пересчитывается, поскольку пенсионерка является работающей. 
Если пенсионерка после назначения пенсии получала заработную плату, которая|какая| привела к|до| уменьшению|сбавке| индивидуального коэффициента зарплаты, то в октябре 2011 года ей целесообразно осуществить пересчет пенсии с учетом лишь|только| 24 месяцев|луны| страхового стажа.
Пересчет будет осуществлен исходя из:
страхового стажа  38 лет 18 дней|луны| (коэффициент стажа – 0,513);
заработной платы - 2800 грн.
Размер пенсии будет составлять -  1573,92 грн. (2800 х 0,513 =1436,40 грн. + 137,52 грн. (764 грн. х 18% - повышение за 18 лет стажа свыше 20 лет).
 
Если пенсионерка после назначения пенсии получала заработную плату, которая|какая| привела к|до| увеличению индивидуального коэффициента зарплаты, например, до 2,10793 то в октябре 2011 года ей целесообразно осуществить пересчет пенсии с учетом и 24 месяцев|луны| страхового стажа и заработной платы за этот период.
Перерасчет будет осуществлен исходя из:
страхового стажа 38 лет 18 дней|луны| (коэффициент страхового стажа – 0,513);
заработной платы – 3317,86 грн. (1573,99 грн. х 2,10793)
Размер пенсии будет составлять – 1763,18 грн. (3317,86 грн. х 0,513 =1702,06 грн. + 61,12 грн. (764 грн. х 8% - повышение за 8 лет стажа свыше 30 лет);
Целесообразность пересчета пенсии с учетом и стажа и заработной платы, полученных после назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии, необходимо будет определять в каждом конкретном случае. Это обусловлено тем, что в случае пересчета пенсии с учетом заработной платы, полученной после  назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии, будут применяться нормы статьи 28      в редакции Закона №3668 относительно|касательно| увеличения страхового стажа для определения минимальной пенсии по возрасту и соответствующего повышения пенсии за страховой стаж для женщин|жены| свыше 30 лет, а для мужчин|мужа| – свыше 35 лет.
Если в вышеприведенном примере|прикладе| пенсионерка после назначения пенсии получала заработную плату, которая|какая| привела к|до| увеличению индивидуального коэффициента зарплаты, например, до 1,84327, ей все же|все-таки| в октябре 2011 года целесообразно осуществить пересчет пенсии лишь|только| с учетом 24 месяцев|луны| страхового стажа. В этом случае  размер пенсии будет составлять 1573,92 грн. (расчет выше). В случае пересчета пенсии с учетом в том числе заработка, размер пенсии будет составлять 1549,48 грн.
Расчет пенсии с учетом и стажа и зарплаты, полученных после назначения пенсии:
страховой стаж -  38 лет 18 дней|луны| (коэффициент страхового стажа – 0,513);
заработная плата – 2901,29 грн. (1573,99 грн. х 1,84327)
Размер пенсии  - 1549,48 грн. (2901,29 грн. х 0,513 =1488,36 грн. + 61,12 грн. (764 грн. х 8% - повышение за 8 лет стаж свыше 30 лет);
 
Такой же принцип  заложен в порядок проведения пересчета пенсий, назначенных в соответствии с|соответственно| Законом Украины «О научной и научно-технической деятельности».  Изменениями|сменой| к|до| статье 24 данного Закона предусмотрено, что пенсионерам, которые|какие| после назначения пенсии в соответствии с|соответственно| данным Законом работали|трудятся| по срочному|строковому| трудовому договору (контрактом) на должностях научных (научно-педагогических|) работников и приобрели не менее как 24 месяца|луны| страхового стажа, проводится пересчет пенсии с учетом стажа научной работы после назначения пенсии. Перерасчет пенсии осуществляется из заработной платы научного (научно-педагогических|) работника, из|с| которой|какой| исчислена пенсия, или из заработной платы, определенной в порядке, предусмотренном частями третьей - седьмой этой статьи, с  применением показателя средней заработной платы (дохода), который|какой| учитывался во время назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) пенсии”;
 
в) в случае, если застрахованное лицо|личность| после назначения (пересчета) пенсии имеет менее чем 24 месяца|луны| страхового стажа, пересчет пенсии проводится не раньше|ранее|, чем через|из-за| два года после назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) с учетом страхового стажа после ее назначения (предыдущего|предварительного| пересчета) и заработной платы, из|с| которой|какой| назначена (предварительно пересчитана) пенсия;
 
г) если пенсионер, который|какой| продолжал работать|трудиться|, приобрел стаж, достаточный для исчисления |исчисления| пенсии в соответствии с|соответственно| частью первой статьи 28 данного Закона (то есть не меньше чем  35 лет мужчина|муж| и 30 лет женщина|жена|), по его заявлению проводится соответствующий перерасчет пенсии независимо от того, сколько времени прошло|миновало| после назначения (предыдущего|предварительного| перерасчета) пенсии, с учетом заработной платы, из|с| которой|какой| назначена (предварительно пересчитана) пенсия.
 
Порядок пересчета пенсии, предусмотренный пунктом 4 статьи 42 Закона №1058, не будет распространяться|ширить| на пенсионеров, которым|каким| назначена пенсия за выслугу лет на условиях, предусмотренных Законом Украины “О пенсионном обеспечении”, которые|какие| не достигли возраста|века|, установленного статьей 26 данного Закона;
2) изменен порядок перерасчета пенсии работающим|трудится| пенсионерам в связи с изменением|сменой| прожиточного минимума для нетрудоспособных | лиц|личности|.
 
Согласно части первой статьи 28 Закона №1058:
минимальный размер пенсии по возрасту при наличии у мужчин|мужа| 35 лет, а у женщин|жены| 30 лет страхового стажа, устанавливается в размере прожиточного минимума для лиц|личности|, которые|какие|  утратили  работоспособность, определенного законом;
за каждый полный год страхового стажа свыше 35 лет мужчинам|мужу| и 30 лет женщинам|жене| пенсия по возрасту увеличивается на 1 процент размера пенсии, исчисленной |исчисляющей| в соответствии с|соответственно|о статьей 27 данного Закона, но не более чем на 1 процент минимального размера пенсии по возрасту, отмеченного в абзаце первом этой части;
минимальный размер пенсии лицам|личности|, на которых|каких| распространяется|ширит| действие Закона Украины "О повышении престижности шахтерского труда", и  работникам, занятым полный рабочий день под землей обслуживаниям указанных лиц|личности|, которые|какие| отработали на подземных  работах не менее чем 15 лет для мужчин|мужа| и 7,5 лет для женщин|жены| по списку N 1 производства, работ, профессий, должностей и показателей, утвержденному Кабинету Министров Украины, устанавливается независимо от места последней работы, в размере 80 процентов средней заработной платы шахтера, но не менее как три размера прожиточного минимума, установленного для лиц|личности|, которые|какие| потеряли работоспособность.
 
В случае увеличения размера прожиточного минимума для лиц|личности|, которые|какие| утратили работоспособность, определенного законом, соответственно повышается размер пенсии.
Принятыми изменениями|сменой| предусмотрено, что пенсионерам, которые|какие| работают|трудятся| (осуществляют деятельность, связанную|повязал| с получением дохода, который является базой начисления единого|единого| взноса|вклада| на общеобязательное государственное социальное страхование), такой перерасчет осуществляется после |увольнения| увольнения с |с| работы или прекращения такой деятельности  с учетом прожиточного минимума для лиц|личности|, которые|какие| утратили работоспособность, определенного законом, который|какой| установлен на дату освобождения|увольнения| с|с| работы или прекращения такой деятельности;
 
V. В ЧАСТИ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ
1. Предусмотрено ограничение максимального размера пенсии.
Статьей 2 Закона №3668 предусмотрено, что  максимальный размер пенсий (кроме пенсионных выплат, которые осуществляются из|с| Накопительного пенсионного фонда) или ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения| (с учетом надбавок, повышений, дополнительной пенсии, целевого пособия, пенсии за особенные заслуги перед Украиной, индексации и других доплат к|до| пенсии, установленных законодательством, кроме доплаты к|до| надбавкам отдельным категориям лиц|личности|, которые|какие| имеют особенные заслуги перед Родиной), назначенных (пересчитанных) в соответствии с|соответственно| Таможенным кодексом Украины, законами Украины “О государственной службе”, “О прокуратуре”, “О статусе народного депутата Украины”, “О Национальном банке Украины”, “О Кабинете Министров Украины”, “О дипломатической|дипломатичной| службе”, “О службе в органах местного самоуправления”, “О судебной экспертизе”, “О статусе и социальной защите граждан, которые|какие| пострадали вследствие |вследствие| Чернобыльской катастрофы”, “О государственной поддержке средств массовой информации и социальной защите журналистов”, “О научной и научно-технической деятельности”, “О пенсионном обеспечении лиц|личности|, уволенных с|с| военной|войсковой| службы, и некоторых|некоих| других лиц|личности|”, “Об общеобязательном государственном пенсионном страховании”, “О пенсионном обеспечении”, “О судоустройстве и статусе судей”, Постановления Верховной Рады Украины от 13 октября 1995 года “Об утверждении Положения о помощнике-консультанте народного депутата Украины”, не может превышать десять прожиточных минимумов, установленных для лиц|личности|, которые|какие| утратили трудоспособность.
Такой же нормой дополнены соответствующие статьи законов Украины “О государственной службе”, “О прокуратуре”, “О статусе народного депутата Украины”, “О статусе и социальной защите граждан, которые|какие| пострадали вследствие|вследствие| Чернобыльской катастрофы”, “О научной и научно-технической деятельности”, “О пенсионном обеспечении лиц|личности|, уволенных с военной|войсковой| службы, и некоторых|некоих| других лиц|личности|”, “Об общеобязательном государственном пенсионном страховании”, “О пенсионном обеспечении”, “О судоустройстве и статусе судей”.
Прожиточный минимум для лиц|личности|, которые|какие| утратили трудоспособность, составляет с 1 октября 2011 года 784 грн., а с 1 декабря - 800 грн. Следовательно|итак|, максимальная пенсия будет составлять, соответственно,   7 840 грн. и 8 000 грн.
ОБРАЩАЕМ ВНИМАНИЕ, что, согласно пункту 2 Заключительных и переходных положений Закона 3668:
а) ограничение пенсии (ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения|) максимальным размером, установленным данным Законом, не распространяется|ширит| на пенсионеров, которым|каким| пенсия (ежемесячное пожизненное денежное содержание|иждивение|) назначена к|до| вступлению в силу данным Законом;
б) пенсионерам, которым|каким| пенсия (ежемесячное пожизненное денежное содержание|иждивение|) назначены до |до| вступления в силу данного Закона и у которых|каких| размер пенсии (ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения|) (с учетом надбавок, повышений, дополнительной пенсии, целевого пособия, пенсии за особенные заслуги перед Украиной, индексации и других доплат к|до| пенсии, установленных законодательством, кроме доплаты к|до| надбавкам отдельным категориям лиц|личности|, которые|какие| имеют особенные заслуги перед Родиной) превышает максимальный размер пенсии (ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения|), установленный данным Законом, выплата пенсии будет осуществляться  без индексации, без применения положений частей второй и третьей статьи 42 Закона Украины “Об общеобязательном государственном пенсионном страховании” и проведении другого перерасчета, предусмотренного законодательством, до той поры, когда размер пенсии (ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения|) (с учетом надбавок, повышений, дополнительной пенсии, целевого пособия, пенсии за особенные заслуги перед Украиной, индексации и других доплат к|до| пенсии, установленных законодательством, кроме доплаты к|до| надбавкам отдельным категориям лиц|личности|, которые|какие| имеют особенные заслуги перед Родиной) будет соответствовать  максимальному размеру пенсии (ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения|), установленному данным Законом.
 
2. Изменен порядок выплаты «специальных» пенсий.
 
Изменениями|сменой| к|до| статье 37 Закона Украины “О государственной службе”, |до| статье 50-1 Закона Украины “О прокуратуре”, |до| части двенадцатой статьи 20 Закона Украины  “О статусе народного депутата Украины”, |до| статье 67 Закона Украины “О статусе и социальной защите граждан, которые|какие| пострадали вследствие|вследствие| Чернобыльской катастрофы”, |до| статье 24 Закона Украины “О научной и научно-технической деятельности” и статье 138 Закона Украины “О судоустройстве и статусе судей” предусмотрено, что выплата пенсии (ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения|), назначенных в соответствии с|соответственно| данными законами, в период работы на должностях, которые|какие| дают право на назначение пенсии в порядке и на условиях, предусмотренных данными  законами, выплачивается в размере, исчисленном |исчисляющем| в соответствии с|соответственно| Законом Украины “Об общеобязательном государственном пенсионном страховании”, а после увольнения|увольнения| с|с| таких должностей - в размере, исчисленном|исчисляющем| в соответствии с|соответственно| данными законами.
 
Согласно пункту 2 Заключительных и переходных положений Закона №3668, отмеченный порядок выплаты пенсии (ежемесячного пожизненного денежного содержания|иждивения|) не распространяется|ширит| на пенсионеров, которым|каким| назначена пенсия (ежемесячное пожизненное денежное содержание|иждивение|) и которые|какие| устроились на работу до|до| вступления в силу данного Закона.
 
Установлено, что досрочно назначенная пенсия (независимо от закона, по  которому|каким| она назначена) согласно подпункту “г”| части первой пункта 1 статьи 26 Закона Украины “О занятости населения”, пункту “в”| части второй статьи 12 Закона Украины, «Об основных принципах дальнейшей эксплуатации и снятия с эксплуатации Чернобыльской АЭС и преобразования разрушенного четвертого энергоблока этой АЭС в энергетически безопасную систему» и статье 21 Закона Украины “Об основных принципах социальной защиты ветеранов труда и других граждан преклонных лет в Украине” в период до|до| достижения пенсионного возраста, установленного соответствующим законом, работающим|трудится| пенсионерам не выплачивается.
 
 
VI. СНИЖЕН ПРОЦЕНТ ИСЧИСЛЕНИЯ|исчисления| "СПЕЦИАЛЬНЫХ" ПЕНСИЙ.
 
Пенсии в порядке и на условиях, предусмотренных законами Украины “О государственной службе”, “О прокуратуре”, “О статусе народного депутата Украины”, “О научной и научно-технической деятельности”, “О пенсионном обеспечении лиц|личности|, уволенных с|с| военной|войсковой| службы, и некоторых|некоих| других лицах|личности|”, и ежемесячное пожизненное денежное содержание|иждивении|  в соответствии с|соответственно| Законом Украины  “О судоустройстве и статусе судей” будут назначаться в размере 80 % соответствующих сумм заработной платы.
 
	До принятия Закона 3668 отмеченные пенсии назначались  в размере 80 – 90 % заработку.




 
 
 
VII. ПРЕДОСТАВЛЕНО ПРАВО НА НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ПО НОРМАМ ЗАКОНА УКРАИНЫ "О НАУЧНОЙ И НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ" НАУЧНЫМ (НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ) РАБОТНИКАМ ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ С ДЕТСТВА.
 
Для назначения пенсии по инвалидности по нормам данного Закона одним из условий было признание лица|личности| инвалидом в период работы на научной (научно-педагогической|) должности.  Отмеченное требование|востребование| лишало права на такую пенсию тех лиц|личности|, которые|какие| были признаны инвалидами в детстве.
Изменениями|сменой| к|до| статье 24 Закона Украины «О научной и научно-технической деятельности» предусмотрено, что научным (научно-педагогическим|) работникам, которые|какие| признаны  инвалидами I, ІІ и ІІІ групп, назначается пенсия по инвалидности в размере пенсии научного (научно-педагогического|) работника независимо от возраста|века| при наличии стажа научной работы, предусмотренного частью второй этой статьи (то есть 15 лет для женщин|жены| и 20 лет для мужчин|мужа|), и страхового стажа, предусмотренного статьей 32 Закона Украины «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании», а лицам|личности| из числа инвалидов с детства – независимо от времени установления инвалидности.
.
